
щАя
ЛЪ56)

IIова

кодЕкс

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВВДВНИЯ РАБОТНИКОВ
муниципАл ьного Бюд}ItЕтного дошколъного

оБрАзовАтЕльного учрЕ}кдЕния <дЕтскиЙ сад лъ56>

Г. МАХАЧКАЛА



1. общие шоло?кения

1.1.Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) работников

муниципалъного бюджетною дошкольного образовательного учреждения

<<.Щетский сад Ns56) (МБДОУ <<Щетокий сад J\b56>, организация) разработан в

соответсТвии с положениями Констиryции Российской Федерации, Трудового

кодекса Российской Федерации, Закона о противодействии коррупции, иных

нормативных правовых актоВ Российской Федерации, И _основан на

общепризнанных нравственных IIринцип ах и нормах российского общества и

государства.
1 . 2.Кодекс представляет собой свод общих профессионалъньIх шринципов

и 11равил поведения, которыми надлежит руководствоватъся всем работникам

независимо от занимаемой должности,

1 .З.Каждый работник доJIжен принимать все необходимые меры для

соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации

вправе ожидатЬ от работника поведениrI в отношениях с ним в соответствии с

положениями Кодекса.

1.4.Кодекс служит

взаимоотношений в организации, основанных на общепринятых нормах морали

и нравственности.
1.5.КодеКс IIризван повыситъ эффективность выполнения работниками

своих трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений

Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессионаJIьной

деятельности и трудовой дисциплины,

2. Основные обязанности, принципы

фундаментом для формирования рабочих

и правила служебного поведения работников

2.t.,,Щеятельность организации и ее работников основывается на

следующих принципах профессиональной этики:

законность;
профессионализм;
независимость;

добросовестность;
конфиденци€lJIьно сть ;

информирование;
эффективный внутренний контроль;

справедливость;
ответственностъ;
объективность;

ДоВерие,УВаЖениеидоброжелаТеJIЬносТъкколЛеГаМпоработе.



2.2.ВсооТветствиИ со статъей 2 1 ТруДовогО кодекса Российской Федерации

работник обязан:

добросовестно исшолнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
соблюдать правиJIа внутреннего трудового распорядка;

соблюдатъ трудовую дисциплину;

выполнятъ установJIенные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безошасности труда;

бережно относитъся к имуществу работодателя (в том числе к имуществу

ТреТЬихлИЦ,нахоДяЩеМУсяУработодателя,есЛиработодателънесеТ
ответственностъ за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедJIителъно сообщить работодатепю либо н€посредственному

рУкоВоДиТелЮоВоЗникноВенииситУации'преДсТаВляюЩейУгрозУжиЗнии
здоровъю людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества

ТреТЬихлИЦ,нахоДяЩеГосяУработодателя,есJIиработодатепьнесеТ
ответственностъ за сохранность этого имущества),

2.3.работники, сознавая ответственностъ перед гражданами, обществом и

государством, призваны:

исходить из тою, что ttризнание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности

организации;
соблюдатъ Констиryцию Российской Федерации, законодательство

российской Федерац иииреспублики ,щагестан, не допускать нарушение законов

и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической

целесообразности пибо по иным мотивам;

обеспечиватъ эффективную рабоry организации;

осУЩесТВляТЬсВоЮДеятеЛЬностЬВttреДелахПреДМетаИцелеи
деятельности организации;

при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-

либо профессионаJIъным или социапьным группам и организациям, , быть

независимыми оТ вJIияния отдепьных граждан, профессионаJIъных иIIи

социаJIьных групп и организаций;

искJIючатъ действия, связанные с влиянием каких_либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, 
_ 
препятствующих

добросовесТноМУисПолНениюиМиДоJIжносТныхобязанностей;
соблюДатьбесприсТрасТностъ'искJIючаюЩУюВоЗМожностЬВлияниянаих

деятелъность решений политических партий и общественных объединений;

ооблюдатъ нормы профессионалъной этики и правила делового поведения;

проявлятъ корректностъ и внимателъностъ в обращении с гражданами и

должностными лицами;



' _АlлттIrт\лпс.тъ и чважение к обычаям и традициям народов России

проявляТь терпиМостъ и Уважсни(' л """, -,:л 
---,: -: 

-]лбоrr-."r, 
о*пичных

иДрУГихГосУДарсТВ'УЧиТыВатъкУJIъТУрныеииныеособенносТираЗлиЧных
этнических, социаJIъных групп и конфессий, способствоватъ межнационалъному

и межконфессионалъному согJIасию;
Da.гL..(r от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

воздерживатъся от поведения,

^"ф":Ж#;";;;";;";;;;"ботниlомтr:::]:'_:::,^чilх,J;,"1*J."}тi
,rАлттл ..rrrтепб егr) DеПУТации или

авторитеry организации;

не исIIользовать должностное попожение

деятелъность государственных органов, органов

организаций, должностных лиц и граждан при

"uРuПl'J;ерживатъся от публичных высказыв *::, :r:::::- "".:TilJ 
":

оТношенииДеяТелъносТиорГаниЗации,рУкоВоДитеЛяорГаниЗации'еслиЭтоне
входит в должностные обязанности работника;

соблюДатъУсТаноВЛенныеВорганиЗацииПраВилаПреДосТаВлени'I
служебной информации и публичных выступлений;

уважительно относитъся к деятелъности представителей средств массовои

информаuииПоинформироВаниЮобЩестваоработеорганиЗации'аТакже
оказывать содействие в получении достоверной информачии в установпенном

для оказания влияния на

местного самоуправления,

решении вопросов личного

порядке;
коррупции предпринимать меры по ее

противоДействоватъ прояВленияМ коррупци, * ""1::::;,;;;п"й""u""
профилактикеВПоряДке,УстаноВпенноМЗаконоДаТелъсТВоМопроТиВодействии
коррупции"п"r" 

при исполнении трудовых Обязанностей Честностъ'

беспристрастность исправедливостъ, не допускатъ коррупционно опасного

ПоВеДения(поведения,коТороеМожеТВосшриниМаТъсяокрУжаЮЩиМикак
обещание или предложение дачи взятки, как согласие принятъ взятку или как

просъба о даче u."rn" либо как возможностъ совершитъ иное коррупционное

правонарушение),

2.4 .вцелях противодействия коррупции работнику рекомендуется :

УВеДоМJIяТЬработодателя,орГаныПрокУратУры,праВоохраниТеЛьные
органы обо всех .nyru"* обрuщ.rrия к работнику каких_либо лиц в целях

склоненИя к совеРшениЮ коррупцИоЕных правонарушений;

не полуIатъ в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения

от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды,

УслУГиМаТериаЛъноГохаракТера'ПлаТУЗараЗВлеЧения,оТДых'ЗаПолЬзоВание
транспортом и иные вознаграждения);



приниматъ меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

УреГУлироВаниЮВоЗникшихсл)л{аевконфликТаинтересоВ'неДоПУскаТъпри
испоJIнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлятъ своего

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов иIIи о

возможности его возникновениrI, как топько ему станет об этом известно,

2.5.Работник может обрабатывать и rrередаватъ служебную информацию

при соблюдении действующих в организации норм и требованйй, принятых в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

работник обязан приниматъ соответствующие меры по обеспечению

безопасности и конфиденциаJIьности информации, за несанкционированное

разгJIашение которой он несет ответственностъ или (и) которая стаJIа известна

ему в связи с испопнением им трудовых обязанностей,

2.6.Работник, наделенный организационно-распорядителъными

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремитъся бытъ для

них образцом профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать

формирОваниЮ В организациИ либО ее подразделениИ благопрИятного дJIя

эффективнойработыМораJIЬно-ПсихолоГическоюкпиМаТа.
2.7.Работник, наделенный организационно-распорядительными

полномочиями tlo отношению к ДрУГиМ работникаМ' приЗВан:

приниматъ Меры По ПреДУIIрежлgниtu lttJРyJllцrrlr, 9 r*r.-J

чтобы подчиненные ему работники не допускаJIи коррупционно опасного

поведения, своим личным поведением подавать пример честности,

беспристрастности и сшраведливости;

неДоПУскаТьслУt{аеВПринУЖДенияработникоВкУ{асТиЮВДеяТелЬности

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций ;

в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или

урегулированию конфпикта интересов в слу{ае, если ему стало известно о

возникновении у работника личной заинтересоваЕности, которая приводит ипи

может привести к конфликту интересов,

з. Рекомендательные этические правила поведения работников

3.1 .В своем поведении работнику необходимо исходить из

констиryционных положений о том, что человек, его права и свободы являются

высшейценносТъюикаждыйгражДаниниМеетПраВонанеПрикосноВенносТъ
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.
з.2.В своем гIоведении работник воздерживается от:

любого вида высказыв аний и действий дискриминационного характера по

признакаМ пола, возраста, расы, националъности, языка, |ражданства,

предуIIреждению коррупции, также меры тому,



социального,

религиозных

имущественного
предпочтений;

или семейного положения, политических или

предвзятых
обвинений;

грубости, проявлений пренебрежителъного тона, заносчивости,

замечаний, rтредъявления неправомерных, незаслуженных

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

IIринятия пищи, курения во время служебнъж совещаний, бесед, иного

служебного общения с гражданами.

3.з.работники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивною

сотрудничества друг с другом.
работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными,

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами,

3.4.внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать

уважительному отношению граждан к организации, а также, при необходимости,

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают

сдержанность, традиционностъ, аккуратность,

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1.нарушение работниками положений настоящею Кодекса подлежит

моралъному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а 
" 

случаях,

предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса

влечет применение к работнику мер юридической ответственности.

4.2.соблюдение работником положений Кодекса учитывается при

н€}значеНии поощРений, при н€IJIОжениИ дисциплИнарных взысканий, а также при

оценке эффективности его деятелъности.

4.3 "нарушение правил антикоррупционного поведениrI влечет проведение

служебного расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-

опасной сиryации.
4.4.работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут

ДисциПЛинарнУю'аДМинисТраТиВНУю'ГражДанско.ПраВоВУюИУГолоВнУЮ
ответственностъ в соответствии с законодательством Российской Федерации,

4.5.Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с

настоящим Кодексом, он должен обратить ся законсультацией (разъяснениями) к

своему непосредственному руководителю либо в кадровое или юридическое

подр€вделение организации, либо к должностному Лицу, ответственному за

реапизацию АЕтикоррупционной политики.


