
доrrолнитЕльноЕ соr,лАшЕниЕ ль

(() ]025 г

]VlБ/IОУ <lleTcKllr,i сал J\&56>>, именуемый в дачьнеliiriем <Работодатель>, в .цице

заведуюпiей МБДОУ кfiетскrтй сад ЛЬ56)) Багаудиновой Н.З., действующей на основаниLI
Устава, с одной стороны, и педагога

ttttteHyeMЁtЙ в

дъчыlейшtеtи <<РаботнLIк>, с лругой сторOны, договорилtIсь внести в труловой догOвOр
2а_ г. Л! __ Ё:ледующие изь,lенения:

1. Щобавить в rryЕкт 2. раздел е) <<Щокументация воспитателя>> и изJIOжить еrо в
следующей редакции:
IIри реализflции образовательной проrр*ммы дошкOльпого образовпшия
воспцтатели обязацы вести дt}кумеЕтацию по угвержденному ilеречЕю документов
Приказом Минпросвещения РФ от 06.11,2025 г ЛЬ 779 <<Об утвержлsнии перечня
документOв, подгOтовка которых осуществляется педагогичеекЕми работниками
при реализации осllовных общеобразовательных програмпr, образовательных
программ среднего професспоllальнOго образовпния} для дошкольных
образовательных учреrrсдеrrий :

-журпал (табель) посешIаемости детей1
-календарпо-тематпческий плаЕ.

2. Всо другие условиJI трудового догýвора от
}{еизil{енн ыми и обязатеjlьныNll-t лля ис полнен}rя cTopoнaмi{.

З. I-Iастояlцее дополнительЕлое соглаш9нIlе составлено в двух экзе]\,{плярах, п0 одноNlу
экзе]чtпляр_у для Работlrика lt Работодателя, l.t вступаетв силу с 1 марта 2025 гола. Оба
экзеI,Iпля}]а имеют paBнyr() юридическую сиJrу"

fIодписи сторон:
работодатель

МБД{ОУ кf[етскилi салNg5 б>

Адрес: З67000, г, Махачкала"

ул. А.Исп.rаилова 26 б

тел" бЗ-79-94 И},{Н 0_562068З28

20_* г. ]ф __ считаl,ь

Работник

ФI4о

паспорт: сер}tя *___номер

вылан (( ))

зарегистр1lрован(а) lIo адресу:

Доrи _корlrус_____кв

Экземшrяр дOп. соглашlения гrолучил{а)

Заведующий МБfi()У <f.{етский сад Ns56}) УЛ'

Багаудинова FI.З,,

м,п,

/{ата

(подгrлrсь)

от


