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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящая доJIжностная инструкция определяет функционаJIьные

обязанности, права и ответственностъ лица, ответственного за работу по

профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее - Работник)

МуниципаJIъного бrод*"r"о.о дошколъного образователъного )п{реждения

<Щетский сад Jф5б> (далее - rчШДОу <<'.Щетский сад Ns56), Организация),

1.2. Работник назначается на должностъ и освобождается от должности

IIриказом заведующей мБдоу <<,щетский сад Ns56) в установленном

действующим трудовым законодательством порядке,

1.3.РабоТникпоДЧиняеТсянепосреДсТВеннозаведУющейМБДоУ
<<.Щетский сад Jф56>.

1.4. На должность Работника назначается лицо, имеющее высшее

гrрофессиональное образование и стаж работы по специаJIьности 5 лет (без

предъявления требований к стажу работы),

1.5. Работник должен знать:

ЗаконоДаТеЛЬныеакТы'норМаТИВныеПраВоВыеДокУМенТы'МеТоДИческИе
и нормати вные материалы, регламентируюшие деятельность Работодателя;

профилъ, специализацию и особенности структуры организации;

этику общения с государственными органами, органами местного

самоуправления, юридическими и физическими лицами;

правила и нормы охраны труда;

средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;

правила по гIроизводственной санитарии и противопожарной

безопасности;

требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ (услуг), к

рuц"о"-ьной организации труда на рабочем месте,

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

.Щолжностные обязанности Работника:

Организации ограничений и
обеспечение соблюдения работниками Организации ограничснии и

запретов, требований о предотвращении или уреryлировании конфликта
rЬл-ляппт TTTTltr

интересов, исполнения ими
законом <О противодействии

обязанностей,
коррупции);

установJIенных Федеральным



цринятие мер по выявлению и устранению причин

arrо.об"rвующих возникновению конфликта интересов при

должностных обязанностей работниками Организации;

и условии,
исполнении

обеспечение заседаниJ{ комиссии Организации при рассмотрении

Botlpoco3 по соблюдa""о требований к служебному tIоведению работников

организац ии иуреryлированию конфликта интересов;

оказание работникам Организации консулътативной поiчrощи по

воtIросам, связанным с применением на шрактике требований к поведению, а

также с уведомлением представителя Работодателя, органов прокуратуры

Р ос сийской Ф едер ации, иных территори аJIъных органов федер альных органов

исполнительной власти в Реъгrублике ,щагестан о фактах совершения

работниками организации коррупционных правоIIарушений;

обеспечение реаJIизации работниками Организации обязанности

уведомлятъ предсruu"r.п" Работодателя, органы прокуратуры Российской

Федерации, иные территориzulьные органы федералъных органов

исIIолнительной власти в Республике ,Щагестан обо всех слу{zLях обращения к

ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных

правонарушений;

организация правового просвеrцения работников Организации;

проведение проверок по фактам несоблюдения работниками Организации

o.pu"".r. ний и.u.rр.rоu, требованиЙ о предотвращениИ """ У::*:_|,:::У
конфликта интересов, исполнени,I

установленных Федералъным
противодействии коррупции),
противодействии коррупции) ;

ими обязанностей,
Российской Федерации (О
Республики Щагестан (О

оказание содействиrI, при осущестВлении Министерством образования и

науки Республики ,щагестан проверок достоверности и полноты сведений о

доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характера,

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей, и

работниками, замещающими должности, включенные в переченъ должностей

в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед

министер ством образ ова ния и науки Р еспублики,щагестан, 11ри назначении на

которые граждане и при замещении которътх работники обязаны представлятъ

сведения о своих доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей, а также проверок собJIюдени'I гражданами, замещавшими должности

государственных (муниципаJIъных) спужащих, ограничений при закJIючении

ими после ухода с государственной службы трудового договора и (или)

законом
Законом



цражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федерЕlлъным

законодателъством и законодательством Респубпики,Щагестан ;

взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере

деятеJIьности;

анализ сведений о соблюдении работниками Организации требований к

IIоведению, о fIредотвращен ии или урегулировании конфликта интересов ;

подготовка и обеспечение своевременного представлениlI в

министерством образования и науки Республики ,щагестан отчетности по

выполнению мероп риятий в сфере противодействия коррупции,

3. прАвА рАБотникА

З.1. Работник имеет право на:

предоставление ему работы, обусповленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требъваниям охраны Труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;

tIолную достоверную информацию об условиJIх труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;

гrрофессионаJIЬнУюЦоДГоТоВкУ'ПерепоДГоТоВкУИПоВышениесвоей
квалификации в порядке, ycTaнo"n.""o* Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федералъными законами;

пол)цение матери€tлов и документов, относящихая к своей деятельности,

ознакомление с проектами решений руководства Организации, касающимися

его деятельности;

взаимодействие с другими подразделениями Организации дJUI решени,I

оперативных вопросов своей профессионалъной деятельности;

IIреДсТаВJIяТънарассМоТреНиесВоеГонеПосреДсТВенноГорУкоВоДиТеля
IIредложениrI по вопросам своей деятельности,

З.2.Работник вправе требовать от Организации оказания содействия в

исполнении своих должностных обязанностей,

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

4.1. Работник несет ответственность за:

4.1.1. Неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей -

предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в соответствии с



деЙствующим трудовым законодательством Российской Федерации,

4.L2. Нарушение правил техники безопасности и инструкции по охране

труда.

4.|.з.непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил

техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу
деятельности Работодателя и его работникам.

4.|.4. Правонарушения, совершенные в период осуществления своей

деятелъности-всоответствиисдействующимгражданским,
административным и уголовным законодателъством Российской Федер ации.

4.I.5. Причинение матери€rльного УЩерба - в соответствии с

деЙствующим законодательством Российской Федерации,

4.|.6.Невыполнение (несвоевременное выполнение) меропрИятиЙ пО

противодействию коррупции.

5. условия рАБоты

5.1. Режим работы Работника определяется в соответствии с Правилами

внутреннего трудового распорядка, установленными в Организации.

5.2. В связи с 1троизводственной необходимостьЮ РаботниК обязаН

выезжать в служебные командировки (в т.ч. местного значения).

6. ЗАКЛIОЧИТВЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящая должностнаrI инструкциrI
ква;rификационной характеристики должности.

6.2. Ознакомление Работника с настоящей

разработана

должностной

на основе

инструкцией

осуществляется при приеме на работу (ло подписаниятрУдового договора).

Факт ознакомления
инструкцией подтверждается :

работника с настоящей должностной

(росписью в листе ознакомлениrI, явJUIющемся неотьемлемой

частью настоящей инструкции (в журнале ознако]!1леншI

с должностными инструкциями); в экземIIJIяре должностной инструкции,

6.з.
хранящемся у работодателя; иным способом)
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