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перед заполнением настоящей ,щекларации я ознакомился с

днтикоррупционной политикой Муницип€шьного бюджетного дошкольного

образователъного учреждени" пД""ский сад Ns56) (далее _ мБдоу

<.Щетский сад Ns5 6), организация),

Мне понrIтны Кодекс этики и служебного поведения работников

организации, Положение о конфликте интересов и Регламент обмена

подарками и знаками деловою гостеприимства организации,

НеобхоДимоВнимаТеЛьнооЗнакоМиТъсясПриВеДенныМиниже
вопросаМи и ответитъ (да) или (нет) на каждый из вопросов, ответ ((да)

необязательно означает наJIичие конфпикта интересов, но выявляет вопрос,

засJIуживающий далънейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным

руководителем. Необходимо датъ разъяснения ко всем ответам (да) в пункте 9

фопмы.l l 

При заполнении Щекпарачии необходимо учесть, что все IIоставленные

вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супругу (а) (или

IIартнера в гражданском браке), родителей (в том числе приемных),

детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер,

1. Внешние интересы или активы

1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо

или как бенефициар, акциями (долями, паями) или любыми другими

финансовыми инторесами:

1.1.1. В активах организации?

1"1.2.в другой компании, находящейся в деловых отношениях с

организацией (контрагенте, подрядчике, консулътанте, клиенте и т,п,)?

1.1.3. В компан ии илиорганизации, KoTopa,I может быть заинтересована

или ищет возможность построить деловые отношения с организацией или

ведет с ней переговоры?

1.1.4. В деятелъности

(подпись работника)

(указывается ФИО и долх{ность
щств енно г9дqёзд! t{ица

от кого
(ФИО работника, заполнившего,Щекларацию)

олжность:
та заполнения:
кларация охватывает иод времени

компании-конкуренте или физическом пице-



конкуренте организации?
1.1.5. В компаН ии или организации, выступающей стороной в судебном

или арбИтр ажноМ р азбир аТельстве с организацией?

!.2. Еслиответ на один из вопросов является (ДД), то имеется ли на это

у Вас на это письменное р€врешение от соответствующего органа

организации, уполномоченного разрешiIть конфликты интересов, или

менеджера, которому были делегированы соответствующие полноNдочия?

1.з. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах,

членами органоВ управления илИ исполниТельными руководитеJUIми, а также

работниками, советниками, консультантами, агентами иlrи доверенными

лицами:
1.з.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?

1.3.2.В компании, которая ищет возможность построить деловые

отношения с организацией )или ведет с ней переговоры?

1 .3.3. В компании-конкуренте организации?

1 .з.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить

стороной в судебном или арбитражном разбирателъстве с организацией?

1.4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-пибо иной

деятельности, кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами

организации в любой форме, вкJIючая, но не ограничиваясь, приобретением

или отчуждением каких-либо активов (имущества) или возможностями

развития бизнеса или бизнес tIроектами?

2. Личные интересы и честное ведение бизпеса

какоЙ - либо сделке от лица организации (как

ответственное за выполнение контракта,
2.|. Участвовали ли Вы в

пицо принимающее решение,

утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или утверждение

платежных док}ментов и т.п.), в которой Вы имели финансовыЙ интерес в

контрагенте?
2.2. Получапи ли Вы когда-либо денежные средства или иные

материаJIьные ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие

незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между

организацией и другим предприятием, например, плату от контрагента за

содействие в заключении сделки с организацией?

2.З. Производили ли Вы коца-либо платежи или санкциониров€шIи

платежи организации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие

незаконным или неэтичным образом на коммерческую сделку между

организацией и другим предприятием, например, платеж контрагенту за

услуги, оказанные организации, который в сложившихся рыночных условиях

превышает р€IзмеР вознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги,



фактически полученные оргаЕизацией?

3.ВзаимооТНошениясгосУДарстВеНнымисЛУ}каЩиМи

3.1. ПрОизводилИ ли ВЫ когда-либо платеЖи, предлаг€UIи осуществить

какой-лИбо платеж, санкЦиониров€UIи выплату денежных средств или иных

матери€lJIъных ценностей, напрямую или через третье JIицо государственному

служащему, кандидату в органы власти или члену политической ilартии для

п олу{ения необ о снованных привилег иЙ или ок€в ания влияниrI на действия или

решения, принимаемые государственным институтом, с целъю сохранени,I

бизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса организации?

4. Инсайдерская информация

4.1. РаскрываJIи ли Вы третьим лицам какую-либо информацию об

организации:
4.|.L которая могJIа бы оказать существенное вJIияние на стоимость ее

ценных бумаг на фондовых биржах в с11r{ае, если такая информация стала бы

широко известна;

4.1.2. с целью покупки или продажи третъими лицами ценных бумаг

организации на фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третъих

лиц?
4.2. Раскрыв€lJIи ли Вы в

интересах какому-либо лицу или

своих личных, в том числе финансовых,
компании какую-либо конфиденци€lл.ьную

информацию (планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии

и т.п.), принадлежащие организации и ставшие Вам известными по работе или

разработанные Вами для организации во время исполнении своих

обязанностей?
4.3. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых,

интересах какому-либо третъему физическому или юридическому лиЦУ какую-

либо иную связанную с организацией информацию, ставIIrуо Вам известной

по работе?

5. Ресурсы организации

5.1. Использовали лИ Вы средства организации, время, оборудование

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким

способом, что это могло бы повредить репутации организатдии или вызвать

конфликт с интересами организации?

5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной

деятельности вне занятости В организации (например, работа по

совместителъству), которая противоречит требованиям организации к Вашему



рабочему времени и ведет к испопъзованию к выгоде третьей стороны активов,

ресурсов и информации, являIощимися собственностъю организации?

6. Равные права работников

6.1.РаботаютЛичленыВашейсеМъиилибпизкиероДсТВенникиВ
организац ии) втом числе под Вашим прямым руководством?

6.2.РабоТаеТлиВорганиЗациикакой.либочленВашейсеМъиили
близкий родственЕик на должности, которая позвоJUIет ок€выватъ влияние на

оценку эффективности Вашей работы?
вашей семьи или близким

6.з. оказывали ли Вы протекцию членам башеи Uýмьл

родственникам при приеме их на рабоry в организацию; или давали оценку их

работе, продвигаJIи ли Вы их на вышестоящую должностъ, оценивали ли Вы

их работу и определяли их размер заработной IIлаты или освобождапи от

дисциплинарнои ответственности?

7. Подарки и деловое гостеприимство

7.1 . Нарушали ли Вы требования Регламента обмена подарками и

знаками делового гостеприимства организации?

8. Щругие вопросы

8.1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указаннъIх

выше, которые вызываЮт иJIИ могуТ вызватЬ конфликт интересов, или моryт



создатъ впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете

решения под воздействием конфликта интересов?

9. Если Вы ответили (ДД> на любой из вышеуказанных вопросов,

просьба изложить ниже подробную информацию для всесторонпего

рассмотрения и оценки обстоятельств.

10. rЩекларация о доходах

10.1.Какие доходы поJIу{или Вы и члены Вашей семъи по месту

основной работы за отчетный период?

10.2.какие доходы получили Вы и члены Вашей семъи не по месту

основной работы за отчетный период?

настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанные

вопросы, а мои ответы и любая пояснительн€UI

полными, правдивыми и правильными.

информация являются

Подпись: ФИо:

(Ф.И.О., подпись)

(Ф.И.О., подпись)

,Щосmоверносmь u полноmа uзлоuсенной в !екларацuu uнфорлtацuu

проверена:

Представитель кадровой службы

Представитель юридической службы



Непосредственный руководитель
(Ф.И.О., подпись)

Решение непосредственного руководителя по декларации
дить подписью):п

Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию,
которая, по мнению декJIарировавшего их работника,
создает или может создать конфликт с интересами
организации
Я о|раничил работнику доступ к информации
организаI\ии, которая может иметь отношение к его
личным частным интересам работника
(указать какой информации)
Я отстранил (шостоянно или временно) работника от
r{астия в обсуждении и процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или моryт оказаться под
влиянием конфликта интересов
(указатъ, от каких вопросов)
Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых функций
работника
(указать каких обязанностей)
Я временно отстранил работника от должности, которая
приводит к возникновению конфликта интересов между
его должностными обязанностями и личными
интересами
Я перевел работника на должность, предусматриваюrrщо
выполнение служебных обязанностей, не связанных с
конфликтом интересов
Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об

увольнении работника по инициативе организации за
дисциплинарные проступки согласно действующему
законодательству
Я передал декларацию вышестоящему руководителю дJuI
проверки и определения наилучшего способа разрешения
конфликтов интересов в связи с тем, что .


