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, 1. Понятие, цели и задачи антикоррупционной политики

1.1. днтикоррупционная политика муЕиципЕlльного бюджетного дошкольного

образователъногО <<ЩетскиЙ сад Ns56>) (далее _ мБдоУ <<,Щетский сад Ns5б)),

организация) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур

и конкретных меро лриятий,направленных на предупреждение коррупции в

деятельности МБДОУ <<Щетский сад Ns56)

ДнтикорруIIционная политика МБЩОУ <Щетский сад Ns56) (далее -

ДнтикорРупционНая полиТика) разРаботана в соотвеТствиИ с КонстИЦцией

российской Федера цииистатьей t3.3 ФеДеР'ЛЬНОЮ ЗаКОНа ОТ 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ

<О противодействии коррупции)),

1.2. I-{елью днтикоррупционной политики является формирование единою

tIодхода к организации работы по предушреждению коррупции,

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:

информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении

работы IIо предупреждению коррупции и ответственности за совершение

корругrционных гIравонарушений;

определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в

организации;
методическое обеспечение разработки и ре€tJIизации мер, направленных на

профилактику и противодействие коррупции в организации,

оПреДелениеДоЛжносТныхЛицорГанИЗаЦИИ,оТВеТсТВенныхЗареЕtjlиЗацИЮ

А
звкрепление ответственности работников за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики,

ft. Термины и определения

а. t. В целях настоящей днтикоррупционной политики применяются следующие

ц)ермины и определения:

$нтикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке

цокумент, определяющий компJIекс взаимосвязанных принципов, процедур и

УонкреТныхМероПриятиЙ,напраВЛенныхнапреДУпрежДениекоррУПцииВ
деятеJIъности организации ;

цффилированные лица - физические и юридические лица, сгtособные ок€tзывать

ЕJIияние на деятельность организации;

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом публичной международной организации лично или через

носредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных

оказания ему услуг имущественного характера, предоставлени,I иных

ймущественных прав за совершение действий (бездействие) в полъзу взяткодателя

или представляемых им JIиц, если такие действия (бездействие) входят в

п

о

л



служебные
положения

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного

может сtIособствовать таким действиям (бездействию), а равно за

законными йнтересами организации, способное привести к

правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой

работником (представителем) которой он является;

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое

ЛИцо'скоТорыМорГаниЗацияВсТУпаеТВДоГоВорныеоТношения'заисключениеМ
трудовых отношений;

коррупция _ злоупотребление служебным положением, дача взятки, IIоJIучение

взятки, злоупотребление поJIномочиями, коммерческий подкуп либо иное

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения

вопреки законным интересам общества и государства в целях полу{ения выгоды в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,

иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному JIицу другими физическими лицами,

коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в

интересах юридического лица;

личная заинтересованность работника (представителя организации) -

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с

ttричинению вреда

репутации организации,

общее покровительство или попуститеJIъство по службе,

Закон о протиВодеЙствии корруПции - Федералъный закон от 25,12,2008 Ns 273-

ФЗ кО противодействии коррупции>);

законодательство о противодеЙствии коррупции - Федера,гlьный закон

от 25.12.200s JYs 273-ФЗ (о противодействии коррупции), другие федеральные

законы, нормативные правовые акты Президента Российской Федерации,

норматиВные гIраВовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные

правовые акты иных федералъных органов государственной власти, нормативные

правовые акты органов государственной власти Ярославской области и

муниципаJIъные шравовые акты;

комиссия - комиссиrI по противодействию коррупции;

коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных

бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие)

в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом сrryжебным положением;

конфликт интересов - ситуация, При которой личнаjI заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (представитеJIя организации) влияет или может повли,Iть

на надлежащее исполнение им трудовых (допжностных) обязанностей и при

которой возникает или может возникнутъ противоречие между личной

з аинтере с ованностью р аботника (пр едставителя организ ац ии) и правами и



возможностью получения работником (представителем организации) при
исполнении трудовых (должностных) обязанностей доходов в виде денег,

ценностеи, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих пиц;
организация * Муницип€шьное дошкольное образовательное )п{реждение детский
сад <<Росинка);

официал ьн ы й са йт - сайт организации в информационно-телекоммуникационной
сети <Интернет)), содержащий информацию о деятельности организации,
электронный адрес которого вкJIючает доменное имя, права на которое
принадлежат организации;
план противодействия коррупции - ежегодно утверждаемый руководителем
организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприrIтий, их последовательностъ, сроки реuLлизации, ответственнъIх
исполнителей и ожидаемые результаты, разработанный на основе типового шлана

противодействия коррупции ;

п редуп режден и е корруп ц ии - деятельность организации, направленная на

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил
и процедур, регламентированных локаJIьными нормативными актами организации,
обеспечивающих недопущение корруrrционнъIх правонарушений, в том числе
выявление и последующее устранение IIршIин коррупции;
противодействие коррупции - деятельность федераJIьных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:
а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика кOррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
Iтравонарушений.

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией;

руководитель организации - физическое лицо, которое в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федер€uIьными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами Ярославской области, нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления, }п{редительными
документами организации и локЕLпьными нормативными актами осуществляет



руководство организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного

испоJIнительного органа,

3. Основные принципы работы
по предупреждению коррупции в организации

3.1. днтикоррупционная политика организации основывается на следующих

основных принципах:

3.1.1. Принцип соответствияднтикоррупционной политики организации

действующему законодатепъству и общепринятым нормам права,

С о ответствие ре аJIизуемых антикоррупционных меропр иятий, Констиryции

Ро ссийской Федерации, заключенным Ро ссийской Федераuией международным

договор ам, законодателъству о противодействии коррупции и иным нормативным

правовым актам, применимым к организации,

З.|.2. Принцип личною примера руководства,

ключевая роль руководства организации в формировании цулътуры нетерпимости к

коррупци и и в создании внутриорганизационной системы предупреждения

коррупции.
3.t.3. Принцип вовлеченности работников,

информированностъ работников организации о положениях законодательства о

tIротиводействии коррупции и их активное 1пiастие в формировании и реЕtJIизации

антикоррупционных стандартов и процедур,

3 .t .4. Принцип сорЕвмерности антикоррупционных процедур рисщу

коррупции.
Р азр аб отка и выполнение комплекс а мер опр иятий,, гIозволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителя и работников в

коррупционную деятелъностъ, осуществJIяется с у{етом существующих в

деятелъности организации коррупционных рискОв,

3.1.5. ПринциП эффектиВностИ антикоррупционных протIедур,

о суще ствпение в организации антикоррупционных меропр иятий, которые имеют

низкую стоимостъ, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый

результат
3.1.6.ПринципоТВеТсТВенносТиинеоТВр€tТиМосТинакаЗания.
неотвратимость наказания для руководителя организации и работников вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных усповий в случае

совершен ия имикоррупционных праВонарушеНий в свяЗи с испоЛнениеМ трудовыХ

обязанностей, а также персонаJIъная ответственность руководитеJIя организации за

реализацию Антикоррупционной поJIитики,

з.|.7, Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности,

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в

орГаниЗациианТикоррУпционныхстанДарТахиПроцеДУрах.
3.1.8.ПринципПосТоянноГоконТроляиреryлярноюМониТоринГа.



регулярrrое осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. область применения Антикоррупционной политики
и круг лицl попадаюlцих под ее действие

4.1. Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной политики,

являются руководитель организации и работники вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функций.
5. Щолжностные лица организацииl
ответствецные за реализацию Антикоррупционной политики,
и формируемые коллегиальные органы организации
5.1. Руководителъ организации является ответственным за организацию всех

мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в организации.

5.2. Руководитель организации, исходя из установленных задач, специфики

деятельности, штатной численности, организационной структуры организации

назначает лицо или несколъко лиц, ответственных за реаJIизацию

Антикоррупционной политики в пределах их полномочий.

5.з. основнЫе обязанности лица (л"ц), ответственных за реаJIизацию
Антикоррупционной политики :

подготовка рекомендаций для принrIтия решений по вопросам предупреждения

коррупции в организации;

подготовка rтредложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в организации;

разработка и представление на утверждение руководителю организации rrроектов

лок€шьных нормативных актов, направленных на реаJIизацию мер по

предупреждению коррупции;

проведение контр ольных меропри ятий, направленных на въuIвление

коррупционных правонарушений, совершенных работниками;
организация проведения оценки коррупционных рисков;
прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а

также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или

иными лицами;

организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте

интересов;

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок

деятельности организации по вопро сам предупреждения коррупции;

оказание содействия уполномоченным представителям правоохраниТеЛънЫХ

органов при проведении меропршIтий по пресечению иJIи расслеДОВаНИЮ

коррупционных правонарушений и преступлений, включая оператиВнО-роЗыСКНЫе



мероприятия;
организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции;
организация мерОприятиЙ по антикоррупционному просвещению работников;

индивидуалъное консультирование р аб отников ;

у{астие в организации антикоррупционной uропаганды;

проведение оценки резулътатов работы по предупреждению коррупции в

ор ганиз а ции и поДготовка с оответствующих отчетньIх материалов для

руководителя организации;

5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и

расrтространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленных

на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и

поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности

функционирования организации за счет снижения рисков проявления коррупции; в

организации образуется коллегиаJIьный орган - комиссия по противодействию

коррупции,

5.5. I_{ели, порядок образования, работы и попномочия комиссии по

противодействию коррупции определены Положением о комиссии по

противодействию коррупции

6. Обязанности работников,
связанные с предупреж(дением коррупции

б.1. Руководитель организации и работники вЕе зависимоGти от должности и стажа

работы в организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей,

возJIоженных на них трудовым договором, должны:

руководство ваться положен иями настоящей Антикоррупционной политики и

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушений в интересах или от имени организации;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного

IIравонарушения в интересах или от имени организации;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя

организации о случаях скJIонения работника к совершению коррупционньIх

гIравонарушений;

незамедлительно информировать непо средственного руководителя, лицо,

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики,и (или) руководителя

организации о ставшей известной работнику информации о слуrаях совершения

коррупционных правонарушений другими работниками;
сообщитъ непосредственному руководителю или лицу, ответственному за



реализацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо

"or""n-eM 
конфлиюе интересов, одноЙ из сторон которого является работник,

7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.1. Работа по предупреждению коррупции в организации

ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом

коррупции.

организации устанавливаются.общие правила и принципы поведения работников,

затрагивающие этику деловъIх отношен ий и направленные на формирование

этичногО, добросОвестногО гIоведенИя работников и организации в целом,

8.2. Обrцие правила и принцишы поведениrI закреплены в Кодексе этики и

спужебною поведения работников организации (ошибка! Источник ссылки не

наЙден. к АнтикоррупционноЙ политике),
g. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в организации

положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте

интересов;

индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации

при выявлении каждого конфликта интересов и ею уреryлирование;

конфиденциалъность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов организации и работника при уреryлировании

конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,

который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован (гrредотвращен)

организацией.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов.

9.3. Посryпившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения информация проверяется уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серъезности возникающих для организации

рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфJIикта

интересов.

9.4. обязанности работников по недопущению возможности возникновения

конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) уреryлирования конфликта

интересов в организации установлены Положением о конфликте интересов

ошибка! Источник ссылки не найден. к Политике),

ведется в соответствии

противодействия



|з.4. Антикоррупционноеконсультированиеосуществляетсяв
индивидуальном порядке лицами, ответственными за реализацию
Антикоррупционной политики в организации. Консультирование по частным
вопро сам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов
проводится в конфиденциальном порядке.
|4. Внутренний контроль и аудит
|4.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.I2.2O11
J\b 402-ФЗ (О бухга-гlтерском rIете) внутреннего контроля хозяйственных операций
спо собствует профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в
деятельности организации.
14.2. задачами внутреннего контроля и аудита в целях реализации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежно сти и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и обеспечение соответствия

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций

деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных
нормативных актов организации.
14.з. Требования Антикоррупционной политики, )л{итываемые при
формировании системы внутреннего контроля и аудита организации:
проверка соблюдения рЕвличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению
коррупции;
контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности организации;
проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска.
14.3. 1 . Контроль доч.Ndентирования операций хозяйственной деятельно сти,
прежде всего связан с обязанностью ведениrI финансовой (бухгалтерской)
отчетности организации и направлен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений : составление неофициальной отчетности,
использование поддельных документов, запись несуществующих расходов,
отсутствие первичных у{етных документов, исправления в документах и
отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и
т. д.

|4.з.2.
в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми
подарками, представительских расходов, благотворительньгх пожертвований,
вознаграждений внешним консультантам с r{етом обстоятелъств - индикаторов
неправомерных действий, например:
оплата услуц характер которых не определен либо вызывает сомнения;
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, р€lзвлекателъных
услуц выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностейили



благ внешним консультантам,vJrqt DГlvLLlГrИШI j1UI{UYJIЬTaHTaM, ГОСУДаРСТВеННЫМ ИЛИ МУНиципалъным служащим,
работникам аффилированных лиц и контрагентов;
выплата Посреднику Или Внешнему конеулътанту вознаграждения, размер которогопревышает обычную плату для организации или плаry для данного вида услуг;закупкИ или IIроДажи пО ценам, значитеЛъно отлИчающиМся от рыночных;сомнительные платежи наличными денъгами.
15, Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранитепьными
органами в сфере противодействия коррупции15,1' СотруднИчествО с контрольно - надзорны мииправоохранителъными
органами является важным пок€Lзателем действителъной приверженности
организ ации, декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.I5,2, Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать вправоохранительные органы обо всех слrIаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых организации стало известно.15,3, Организация принимает на себя обязательство воздерживаться откаких-либо санкций в отношении работников, сообщивших в контролъно -надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
ВЫПОЛНеНИЯ ТРУДОВЫХ ОбЯЗаННОСТей ИНформации о подготовке к совершению,
совершении или совершенном коррупционном правонарушен ии илипресryпл ении.15,4, Сотрудничество с контрольно - надзорными и правоохранителъными
органами также осуществляется в форме:
ок€tзания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных иправоохранителъных органов при проведен ии ими контролъно - надзорных
мероприятий в отношении организациипо вопросам предупрежде ния ипротиводействия коррупции;
оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованиюкоррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.15.5. Руководитель организа ции иработники ок€вывают поддержIч
правоохранителъным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранителъные органы документов и информ ации,содержащей данные окоррупционных правонарушениях и пр е ступлениях.15.б. Руководителъ организациииработникинедогý/скаютвмешателъствав
деятельностъ должностных лиц контрольно - надзорных и правоохранительных
органов.

1б. ответствецность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики
16, t , Организация и ее работники должны соблюдатъ нормы
законодательства о противодействии коррупции.



t6.2. Руководитель организациии работники вне зависимости оТ

занимаемой должности в установленном порядке несут ответственность, в том

числе в рамках административного и уголовного законодательства Российской

Федерации, за несоблюдение принципов и требований настоящей

Антикоррупционной политики.

L'7. Порядок пересмотра и внесения изменений
в Антикоррупционную политику
|7.L Организацияосуществляетрегулярныймониторингэффективности

реализации Антикоррупционной политики.

.Щолжностное лицо, ответственное за реzLлизацию Антикоррупционной политики,

ежегодно готовит отчет о речtлизации мер по предупреждению коррупции в

организации, на основании которою в настоящую Антикоррупционную политику
могут бьiть внесены изменения и дополнения.
Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в слr{ае
внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство о

противолействии коррупции, изменения организационно - правовой формы или

организационно - штатнои структуры организации.


